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株式会社グローバルワークス

【福岡本社】

〒812-0013　福岡市博多区博多駅東1丁目1−33 はかた近代ビル4F（博多駅から徒歩3分）

TEL：092-477-8110 / FAX：092-477-8115

2007年8月20日 ５４名 ※2022年6月1日現在

10,000,000円

労働者派遣事業（許可番号：派40-300887）

情報セキュリティマネジメントシステム

（ISO/IEC 27001:2013 (GIJP-0156-IC) ）認証

【佐賀オフィス】

〒840-0816　佐賀市駅南本町5-1 日進佐賀ビル9F (佐賀駅から徒歩5分）

代表あいさつ

会社概要

弊社は、一人一人の個性とやる気を大切にし、何事にも前向きに挑戦するという意思から、「個性と挑戦」をキャッチ

フレーズに日々頑張っている企業です。

『やりなさい、と言われた事だけをやる』事は確かに楽ではありますが、それは『誰でも』出来る事です。

私は、自分で考えて行動する事を前提とし、代わりがいない人間になってほしいという思いから、従来のIT業務に関わ

らず、将来を見据えた新しい自社サービスを自分達で考え、行動していくことを推進しています。

もちろん技術は大切です。しかし私が最も大切だと考えるのが「コミュニケーション力」と「提案力」だと考えており

ます。　

やる気・熱意があれば、技術については全力でサポートいたします。

是非私たちと一歩踏み出してみませんか？

個性と挑戦

代表取締役

谷 川  将 Tanigawa Sho

TEL：0952-97-7640 / FAX：0952-97-7641





















（SE/2018入社）

Kitagawa Yumiko

仕事をしていて、やりがいを感じるときは？

今まで主に業務系に携わってきたのですが、お客様と

話し合いを重ね、コミュニケーションを取りながら

より良いものに作り上げていく過程が好きなんです。

要望をヒアリングして、それを形にする。その結果、

お客様の売り上げに繋がったり、直接声を聞いて成果

を感じられる事がやりがいであり、モチベーションにも

繋がっています。

グローバルワークスの魅力は何だと思いますか？

社内で、ワーキンググループというのがあって、

教育・営業・健康などの各プロジェクトの運営を

通して横のつながりが持てることが魅力だと

思います。また、社員旅行や飲み会、月に２回の

定例会などで社内のエンジニア同士話すことが

出来るので、それぞれ抱える悩みなどを相談でき

る場があるというのは魅力だと感じています。

グローバルワークスが成長できる環境だと感じるエピソードはありますか？

例えば、エンジニア歴１年７か月という早い段階からプロジェクトリーダーを任された社員がいたり、本人が希望

すれば早いうちからプラスアルファの経験を積める会社だと感じています。私自身も自分のチームメンバーを

1年目からお客様との話し合いの場に連れて行き経験が積めるようにしています。

また、経験年数に関わらず、会社が費用を負担して社外の勉強会に参加することが出来るなど、エンジニア歴の

短い長いに関係なく、常に成長できる環境が与えられているのがグローバルワークスの良さだと感じています。

最近、集めた

フクロウグッズが

50を超えました。

グローバルワークスへの入社の決め手は？

谷川社長の考え方に惹かれました。

「使えなくなったら切り捨てられる、そんな

エンジニア業界の現状を変えたい」、

「社員1人ひとりが自分を成長させることのできる

環境を整えたい」という社長の話を聞き、エンジニア

として生き残るために、ここなら自分も成長し続け

られるという可能性を感じ、入社を決めました。










